 RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

~ bluepharma
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Desenvolvimento
Sustentavel e

sua origem, genuinas
preocupagdes com
o desenvolvimento

conceito ESG - Environmental sustentdavel.
(Ambiente), Social (Social) e

Governance (Governanga), agrupa os

fatores ndio financeiros mais relevantes

de uma empresa. Em alinhamento com

0s principios, valores e politicas que acompanham Assente nos trés pilores

a Bluepharma desde a sua constitui¢éo, este novo L

desafio global & incorporado na estratégica atual da da sustenta bl|ld0de,

AR ; e e nos objetivos para o

desenvolvimento sustentdvel, o
compromisso da Bluepharma,

contempla medidas

+ sustentavels
 + resilientes




ENVIRONMENTAL,
SOCIAL AND
GOVERNANCE

bluepharma

g\\i\ronmento /

\gNTAL

4
4’0

=D

S
<D

ESG.- tornar empresas\.ﬁnonceircmente
sauddveis e lucrativas & conscientes a
nivel social e ambiental.

Empenhados em contribuir para
a concretizacdo da Agenda 2030
da Nacoes Unidas, a Bluepharma
alinhou a sua estratégia
identificando o seu impacto positivo,
direto e indireto, nos varios ODS.
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Ambiental

Objetivos Estratégicos

Alteragdes

Meio Ambiente Climaticas

Recursos Naturais Environmental %

Compromissos
AGUA POTAVEL 11 CIDADESE
- ESANEAMENTO COMUNIDADES
Protegao da SUSTENTAVEIS
Biodiversidade

3 g‘[‘%ﬂillmﬂ[
Alteragdes Climaticas
e Emissées de GEE

INDUSTRIA,

il ,
g ‘ RENOVAVEL INOVAGADE
O

INFRAESTRUTURAS

Energia S &

3 SAUDE AGUAPOTAVEL
DEQUALIDADE ESANEAMENTO

Agua —’\'\/' i

3 SAUDE AGUA POTAVEL
DEQUALIDADE ESANEAMENTO

@% Residuos _'\’\f' E

A protecdo ambiental emergiu como uma séria
preocupacdo social, onde lideres de governos,
organizagdes da sociedade civil, organizagdes n&o
governamentais e a industria, tém vindo a elaborar
planos de ac&o com vista & preservagdio do planeta.
Perante as varias ameacas existentes — consequéncias
da devastagdio e desequilibrio ecoldgico, crises

1 2 PRODUCAD 13 Acho 1 4 PROTEGERA 15 PROTEGERA
ECONSUMO CLIMATICA VIDAMARINHA VIDATERRESTRE
SUSTENTAVEIS

O @|re

INDOSTRIA, 11 CIDADESE 1 2 PRODUGAD 13 AcAD
INOVAGAOE COMUNIDADES ECONSUMO CLIMATICA
INFRAESTRUTURAS SUSTENTAVEIS SUSTENTAVEIS

aida | CO

11 CIDADESE 1 PRODUGAD 1 3 AGAD
COMUNIDADES ECONSUMO CLIMATICA

SUSTENTAVEIS SUSTENTAVEIS

side | CO | ©

INDOSTRIA, 11 CIDADESE 12 PRODUCAD 13 AGAD 1 4 PROTEGERA
INOVAGAOE COMUNIDADES ECONSUMO CLIMATICA VIDAMARINHA
INFRAESTRUTURAS SUSTENTAVEIS SUSTENTAVEIS

aiés | CO

INDOSTRIA, 11 CIDADESE 12 PRODUGAD 1 4 PROTEGERA

INOVAGAOE COMUNIDADES ECONSUMO
INFRAESTRUTURAS SUSTENTAVEIS SUSTENTAVEIS

abée

VIDAMARINHA

financeiras e enormes desigualdades sociais — a
sustentabilidade € agora, mais do que nunca, uma
responsabilidade de todos.

A Bluepharma investe fortemente
na avaliacdo e na monitorizag&o
de todas as metas de
Qualidade, Meio Ambiente,
Seguranga e Saude do Trabalho,
tracadas no inicio de cada ano.

Em 2023, o modelo de Sustentabilidade j& existente
alinhou-se ainda mais com os principios ESG e com os
ODS, tendo em consideragdo as preocupacdes globais,
economicas e politicas, com que as organizagdes se
deparam.

O controlo e as agdes ambientais desenvolvidas
focam-se no crescimento econdmico sustentado

da organizacdo, sempre com preocupacdo pelas
comunidades locais e pela sociedade em gerall.



PRESERVAGAO DO BOSQUE
BLUEPHARMA E AREAS VERDES
DA BLUEPHARMA.

© Meta 2024

Plantagdo nas dreas verdes da
bluepharma - "Um colaborador

uma Arvore"

)

3 SAUDE
DEQUALIDADE

INDUSTRIA,
INOVAGAOE
INFRAESTRUTURAS

13 s

scan me

3 Sustentabilidade
Bluepharma

570,54 toneladas
TOTAL DE RESIDUOS

344,27 toneladas
RESIDUOS ELIMINADOS

226,27 toneladas
RESIDUOS RECICLADOS

1,25 t/t produzida

INTENSIDADE DE RESIDUOS GERADOS

TENDENCIA - Menos 24% face a 2020
1,64 t/t produzida

© Meta2024

Reducdo de 1% face a 2023.

T
CIfaF sl |
scan me

Assista ao video

1o
“ Planeta m9®

Alteragoes Climdaticas
e Emissoes de GEE

1.781,74 tCO2e
EMISSOES DE AMBITOS 1E 2

3,91tCO2e/t produzida

INTENSIDADE DE EMISSOES DE GEE

TENDENCIA - Menos 1% face a 2020
3,95 tCO2e/t produzida

© Meta 2024

Reducéo de 2% face a 2020.

v

Energia

INDUSTRIA, 11 CIDADESE

INOVAGAOE
Ale

3 SAUDE
DEQUALIDADE

&

Residuos

12 Eiowe
SUSTENTAVES

1 4 PROTEGERA

Environmental

Protecgdio da
Biodiversidade

SUSTENTAVES

16

L 3
[

VIDAMARINHA

1.314,23 tep
TOTAL DE ENERGIA CONSUMIDA
ELETRICIDADE, GAS NATURAL E COMBUSTIVEL

2,89 tep/t produzida
INTENSIDADE DE ENERGIA CONSUMIDA
ELETRICIDADE, GAS NATURAL E COMBUSTIVEL

TENDENCIA - Mais 5% face a 2020
2,75 tep/t produzida

A expansdo das instalagdes, o inicio
da laboragdio continua e o aumento
de equipamentos condicionaram este
indicador.

© Meta2024
Reducéio de 2% face a 2020.

22.623 m*

TOTAL DE AGUA CONSUMIDA

49,67 m3/t produzida
INTENSIDADE DE AGUA CONSUMIDA

TENDENCIA - Menos 17% face a 2020
60,63 m3/t

© Meta2024
Reducdo de 1% face a 2023.

O

Agua

1 G

3 SAUDE INDUSTRIA,
DEQUALIDADE INOVAGAOE
INFRAESTRUTURAS

/o

12 PRODUCAD PROTEGERA
ECONSUMO VIDAMARINHA-
SUSTENTAVES

QO
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Ambiental

2023

21 margo celebrou-se o Dia Mundial da Arvore ou

Dia Internacional das Florestas.
Assim, celebramos esta data com a plantagdo de
mais uma drvore, que vai fazer parte das mais de 6000
drvores plantadas ao longo de 22 anos de existéncia,
e marcamos o inicio do processo de reflorestagdio de
toda a drea verde licenciada das Instalagdes de Séio
Martinho do Bispo.

Assinalamos o Dia Mundial
da Terra com a Palestra
"Um Mar de Energia”

28 . Abril . 2023

N o dia 28 abril, a Bluepharma
assinalou o Dia Mundiall

da Terra, comemorado a 22 de
abril, com a Palestra "Um Mar de
Energia", a cargo do Prof. Dr. José Lopes Almeida, com
a apresentagdo do projeto REEFS - Renewable Electric
Energy From Sea.

Este projeto foi desenvolvido por uma equipa da
Universidade de Coimbra (UC), um dispositivo inovador
para converter a energia armazenada nas ondas do
mar em energia elétrica

Galeria de Fotos

Environmental

melhor residuo € aquele que ndio existe", foi este

o mote para celebrarmos o Dia Internacionall
da Reciclagem.
Sendo a Reciclagem o processo de transformagdo de
materiais usados em novos produtos, este processo
permite utilizar de forma mais racional os recursos
naturais, reduzir o consumo de energia e reduzir a
poluicdo do meio ambiente.
Assim, a Bluepharma convidou todos os colaboradores
a juntarem-se na Cantina de S&o Martinho do Bispo,
para assistir & Palestra a cargo de Isaura Marques, que
apresentou o seu projeto de Artesanato & Acessorios
pintados & m&o, através da transformagdo de
materiais usados em novos produtos.




Social

Objetivos Estratégicos
f\;‘
Desenvolvimento Comunidade / Seguranga, Saude Condigoes de
das Pessoas Sociedade e Bem-Estar Trabalho
Social
Compromissos
EDUCAGAD IGUALDADE TRABALHO DIGNO 1 REDUZIRAS 13 i)
o . DEQUALIDADE DEGENERO ECRESCIMENTO DESIGUALDADES CLIMATICA
/| Desenvolvimento . ] A
das Pessoas m l gl m (=)
v

ERRADICAR 3 SAUDE EDUCAGAD TRABALHO DIGNO 10 REDUZIRAS 16 PAZ, JUSTICA
APOBREZA DEQUALIDADE DEQUALIDADE ECRESCIMENTO DESIGUALDADES EINSTITUIGOES

Comunidqde / ECONOMICO S [FICAZES”

Sociedade il —/\/\/\ v m l m =)

3 SAUDE TRABALHO DIGNO 10 REDUZIRAS
DEQUALIDADE

ECRESCIMENTO DESIGUALDADES

Seguranga, Saude ECONDMICO <
e Bem-Estar _/\,\f. /\/|' =)

v
s | 8 e 110 Bt
Hele DESIGUALDADE
99 Condicdes f:le ECONOMICO Au
ﬂP(ﬁF(ﬁP Trabalho e igualdade M =)
de oportunidades “' =

A Bluepharma mantém, desde a sua

origem, genuinas preocupagdes com

o desenvolvimento sustentavel e uma
politica de responsabilidade social ativa.

O pilar social busca promover a igualdade, a justica
social e o respeito aos direitos humanos.

Inclui agdes que visam melhorar a qualidade de vida
das pessoas, como acesso d educagdo, saude e
moradia digna.

A sustentabilidade social estd relacionada ¢
igualdade de oportunidades, ao respeito pelos direitos
humanos e & melhoria da qualidade de vida das
comunidades. Isso envolve promover a inclusdo social,
garantir acesso & educagdio e saude de qualidade, e
promover a igualdade de género. A sustentabilidade
social & fundamental para criar uma sociedade justa e
equilibrada.
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Capacitagao e
Desenvolvimento

EDUCAGAD IGUALDADE TRABALHO DIGNO 1 REDUZIRAS 13 AGAD
DEQUALIDADE DEGENERO ECRESCIMENTO DESIGUALDADES CLIMATICA
ECONOMICO

S8o preparados planos de formagdo, considerando as
necessidades individuais e de cada drea de trabalho,
alinhados com o estado da arte, enquadramento
regulamentar, inovagdo tecnoldgica, tecnologias de
informacgdo e tendéncias de mercado. Adicionalmente,
s¢o dinamizados programas de formac&o que
estimulem a curiosidade, o desenvolvimento e
consolidagdio de soft skills e o bem-estar dos
colaboradores.

Destacam-se, as seguintes iniciativas:

* Ciclo de formagdes na drea de Sustentabilidade:
Sustentabilidade e Industria Farmacéutica.

* Iniciativas internas de Seguranga, Saude e Bem-
-estar, nomeadamente, Suporte bdsico de vida,
primeiros socorros, meios de combate a incéndios,
ergonomia no trabalho, gestdo das emocdes e
mindfullness.

* Projeto CMT-H - Compassionate mind training for
hybrid teams: desenvolvido pela Universidade de
Coimbra, com um programa de formagdo onde
foram trabalhados temas como a resiliéncia e o
controlo das emocdes.

A capacitacdo e desenvolvimento n&o se esgota na

dimensd&io do conhecimento saber-fazer. Os programas

Bluecare e Bluelinks, com iniciativas de salde e bem-

-estar e programas de voluntariado, contribuem, de

forma estratégica, para o desenvolvimento pessoal

e comportamental e na construcdo de equipas

motivadas, competentes e eficientes.

s J’@
o
i

M| ||

COLABORADORES COM
40H DE FORMAGAO

Em 2023 Média de
Formagdo

32h

Média de
Formagdo por
Trabalhador

Sociall &

De olhos postos num

futuro competitivo e de
exceléncia, numa cultura de
qualidade e sustentabilidade,
a Bluepharma aposta
continuamente na qualificacdo
e desenvolvimento dos seus
trabalhadores.

65%

Sessdes
Presenciais

0) 91%
/WI Sessoes

Sincronas

SESSOES DE
FORMAGAO
Em 2023

Formagdo

o, _ Externa
35%

Sessdes

Remotas

Formagdo
Interna

4364

VISUALIZAGOES 143
SUCCESSFACTORS Médulos
Em 2023 E-Learning




Capacitagdo e
Desenvolvimento

Eividades
2023

Diné@micas de treino
de Gestéo de Emogdes

Gerir as emogédes basicas e
percecionar as reacées fisicas

e
SESSOES PRATICAS DE (ZM .\,;7('
. Mindful Eating Rediics Hranc
. Técnicas de Bluepharma

Cuida do Corpo e da Mente! Participa.

Ciclo de Formagdes na
Area da Sustentabilidade

1 S ustentabilidade e Industria Farmacéutica" foi

escolhido como o primeiro tema de um ciclo de
formagdes na drea da Sustentabilidade, lancado no
dia 20 de outubro de 2023, com o objetivo de abordar
este conceito e as suas dimensbdes, as questdes
técnicas mais relevantes e os desafios que se impdem &
Bluepharma.

Social )

BOMBEIROS

VOLUNTARIOS BE COINBRA

Simulacro na Unidade
Industrial da Bluepharma
em Sao Martinho do Bispo

Semana da Satde
Mental - Introdugdo ao
Mindfullness

Projeto CMT-H -
Compassionate mind
training for hybrid teams

( <
Mind Training
for Hybrid tcams
Faca parte deste projeto desenvolvido
pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias

‘ducacdo e Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra.

o EOINERA

informagoes
consulte o

PORTAL
INTERNO

ADQUIRA DE E
REFORCE O BEM-ESTAR NO TRABALHO

FORTALEGA O EQUILIBRIO FAMILIAR E PROFISSIONAL
MELHORE A DINAMICA EM EQUIPA

Programa destinado a colaboradores que se
encontram na medalidade de trabalho hibrido.

da Universidade de Coifnnbra

Participe neste projeto pioneiro?

2
&3
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Comunidade/
Sociedade

ERRADICAR

3 SAUDE EDUCAGAD TRABALHO DIGNO
APOBREZA DEQUALIDADE

DEQUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO

AR

10 REDUZIRAS 1 PAZ JUSTICA
DESIGUALDADES EINSTITUIGOES
EFICAZES

V'S

<= | Y,

v o

Perante as varias ameagas existentes -
consequéncias da devastacdo e do desequilibrio
ecologico, das crises financeiras e das enormes
desigualdades sociais - a sustentabilidade é agora,
mais do que nunca, uma responsabilidade de todos.
O Grupo Bluepharma desenvolveu um programa
interno denominado Bluelinks, que pretende promover
a integracdo dos seus objetivos sociais, econdmicos

e ambientais, estruturando e dinamizando as diversas
acdes e iniciativas que promove.

f@; bluelinks

No cumprimento da sua politica de responsabilidade
social, a Bluepharma procede a vdrios apoios d
comunidade em gue se insere, sob a forma de
donativos, agdes e patrocinios.

PATROCINIOS
Em 2023

DONATIVOS
Em 2023 Em 2023

No émbito da politica de sustentabilidade da
Bluepharma, e enquadrado no programa interno
Bluelinks, que integra, estrutura e dinamiza as diversas
iniciativas que promovemos ao nivel social, econdmico
e ambiental, foi criado o projeto interno Blue is Green,
que visa promover varias agdes que contribuam para
“Cuidar da Boa Saude do Planeta”.

Uma das agdes do projeto Blue is Green passa pela
sensibilizagdo do consumo de dgua, atraves da criagéio
de uma cultura de comportamentos responsdveis, com
uma genuina preocupagdo ambiental.

No Natal de 2023, a Bluepharma relembrou a
importéncia de manter a entregjuda e o espirito
solidario, que desde sempre se viveu na Empresa.
Reforcando, assim, nesta época, o seu apoio a
diversas instituicdes da regido de Coimbra.

Social )

A Bluepharma continuard

a apoiar de forma efetiva o
desenvolvimento da Regidio
Centro, a criagdo de melhores
condigoes de vida para os
seus habitantes, e a apoiar
iniciativas em diversas dareas,
desde a educacgdo a cultura,
passando pelo apoio social e
prote¢cdo ambiental.

Comunidade/Sociedade

A_tividcldes
2023

Colheita de Sangue
na Bluepharma
19.. Abril . 2023

o dia @ de abril, a Bluepharma e o Centro Regional

de Sangue e Transplantagdo de Coimbra
organizaram uma colheita de sangue.
A iniciativa decorreu nas instalagdes da Bluepharma e
contou com a adesdo de dezenas de colaboradores.
Esta ¢ uma agdo que se repete, anualmente, no
dmbito do cumprimento da responsabilidade social
da Bluepharma e que conta com a solidariedade dos
seus colaboradores.



Bluepharma vai a escola
- Crescer com Seguranga
Junho . 2023

Bluepharma promoveu sessdes de apresentacdo

sobre a importéncia do medicamento junto de
criangas do 1.° Ciclo do Ensino Baisico do Colégio
Bissaya Barreto, no dia 5 de junho, e da Escola Bdsica
do 1° Ciclo de Santa Apoldnia, no dia 30 de junho, e
contou com a presenca de mais de 100 criangas com
idades entre os 5 anos e 0s 10 anos.

Semana Cultural de
Sdo Martinho do Bispo
02. Junho . 2023

N os dias 2 a 10 de junho, a Bluepharma marcou
presenga na Semana Cultural de S&o Martinho do
Bispo, que teve lugar no recinto da Feira dos 7 e 23, na
margem esquerda do Mondego. Aceitémos o desafio
lancado pela Junta de Freguesia de S&o Martinho do
Bispo e de Ribeira de Frades, onde a Bluepharma estd
integrada, e construimos um Stand Sustentdvel.

Bluepharma associou-se a Liga Portuguesa Contra

o Cancro no &mbito do Movimento Vencer e Viver
(movimento da LPCC, de apoio & mulher com cancro
da mama, familiares e amigos), promovendo a iniciativa
"Outubro Rosa".

social  (GA

5

decorreu no dia 16 de dezemlbro, a 45.2 Séo
Silvestre de Coimbra, e contou com a participagdo
de varios colaboradores da Bluepharma.
Percorrendo as bonitas ruas da cidade de Coimbra, a
45° edicBo teve uma prova de 10 km e uma caminhada
de 5 km, e bateu o recorde de participagcdes com mais
de 2500 inscrigdes.

Recolha Solidaria
de Natal
21. Dezembro . 2023

e

brigado & Blueteam por continuar a apoiar quem

mais precisal
A Familia Blue contribuiu, uma vez mais, para a recolha
Soliddria de Natal, com centenas de Produtos e Bens
Alimentares e mais de 300 prendas destinadas as
criangas mais carenciadas da Unido de Freguesias de
Coimbra e da Junta de Freguesia de Eiras e S&o Paulo
de Frades.
A entrega da Recolha Soliddria de Natal decorreu no
dia 19 de dezembro de 2023 e contou com a presenca
do Presidente da Bluepharma, Paulo Barradas Rebelo.
JUNTQOS, contribuimos para tornar o Natal destas
familias um pouco melhor!

2
&3
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Segurang¢a, Saude
e Bem-Estar

3 SAUDE TRABALHO DIGNO 1 U REDUZIR AS
DEQUALIDADE

ECRESCIHENTD DESIGUALDADES
ECONONICO o~

f/ =)

Desde sempre que a Bluepharma adotou uma
postura socialmente responsdavel no que toca &
promogdo da saude, seguranga e bem-estar dos
seus colaboradores. Neste sentido, anualmente a
empresa promove diversas iniciativas no que toca a
Seguranga e Saude no Trabalho, com vista ao reforco
da sensibilizag&o dos colaboradores e da resiliéncia
das suas operagdes face aos respetivos riscos
profissionais.

No ano de 2023, foram realizadas agdes em todos os
setores de atividade, destacando-se as seguintes:

Programa Bluecare
FEITO DE PESSOAS E PARA AS PESSOAS

@D bluecare

Langado em 2021, este programa reldne atividades
e servicos diferenciados disponiveis para todos

0s seus colaboradores, no dmbito da Saude e
Bem-Estar, por forma a reforgar, junto dos mesmos,
a importdncia da prevencdo e tratamento de
doencas, como a depressdo.

Consultas de
Psicologia

Consultas de
Optometria

Consultas
de Nutrigdo

@
62
32

Gestdo das Emocgdes
SEMANA DA SAUDE MENTAL

Rastreio Diabetes

Dia da Gastronomia Sustentavel
SHOW COOKING CHEF HELIO LOUREIRO

Projeto CMT-H

Rastreio Hipertenséo

Dia Europeu do Antibiético

social  (GA

A Bluepharma promove
diversas iniciativas no que
toca d Seguranga e Saude

no Trabalho, com vista ao
reforco da sensibilizacdo dos
colaboradores e da resiliéncia
das suas operacdes face aos
respetivos riscos profissionais.

PROMOGAO DA VIGILANCIA MEDICA

Relativamente & saude no trabalho, salienta-se a
politica de vigilGincia da saude dos colaboradores,
que se concretiza através da realizag&o de consultas
medicas, andlises clinicas, visitas aos postos de
trabalho, investigac&o e acompanhamento de
incidentes, entre outras iniciativas.

144 131 392

Exames Exames Exames
Médicos de Médicos Médicos
Admissdo Ocasionais Periédicos

522

Consultas de
Enfermagem

559 19

Andlises Acidentes de
Clinicas Trabalho'

N&o graves e sem perda permanente de capacidade.

PROMOGAO DA SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Por ocasiéo do Dia Mundial da Seguranca e Saude

no Trabalho, que se assinala no dia 28 de aloril,

data instituida com o objetivo de sensibilizar para a
prevenc&o de acidentes e doencas profissionais a nivel
mundial, bem como alertar a comunidade internacional
para a preméncia de promover e criar boas praticas
em meio laboral, a Bluepharma assinalou o dia com
com o registo de algumas das atividades.
Adicionalmente, séio promovidas também diversas
acdes de formac&o em matéria de SST, como por
exemplo, primeiros socorros, suporte bdsico de

vida, manuseamento de extintores e utilizagdo de
plataformas elevatorias e empilhadores.



Seguranga, Saude
e Bem-Estar

Eividades
2023

m parceria com a Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra assinaldmos, no dia 17 de maio, o Dia
Mundial da Hipertens@o com uma acdo de controlo de

tensdo arterial e estilos de vida

instalagées da Bluepharma
Abyril e Junho . 2023

Bluepharma realizou, em 2023, 2 simulacros de
incéndio, o primeiro no dia 26 de albril, nas novas
instalagdes da Bluepharma em Eiras, com a intervengdo
da Corporacéo de Bombeiros Voluntdrios de Brasfemes
e 0 segundo decorreu, no dia 16 de junho, em S&o
Martinho do Bispo, com a colaboragéio dos Bombeiros
Voluntdrios de Coimbra.
A prdtica de acdes simuladas ou mais aproximadas
da realidade possivel, em fungdio dos riscos existentes
nas instalacdes, fomentam a cultura de seguranga
implementada diariamente na Bluepharma.

Social

) ~ bluepnarma

Dia Mundial da Seguranca
e Saude no Trabalho
28 . Abril . 2023

o Dia Mundial da Seguranga e Saude no Trabalho,

foi comemorado, no dia 28 de albril, com o registo
de algumas atividades, em matéria de seguranga,
saude e bem-estar, que contribuem diariamente para
que a Blueteam sinta que o seu ambiente de trabalho é
Seguro e Saudavel.

; A
Dia Mundial da Diabete
14 . Novembro . 2023

N o Dia Mundial da Diabetes, promovemos uma
campanha de rastreio e sensibilizacdo, com a
Equipa de Enfermagem, e que decorreu nas unidades
de S&o Martinho do Bispo, Taveiro e Eiras.

amos falar sobre Antibidticos”, este foi o tema
do painel informativo que decorreu no dia 22
de novembro, na Bluepharma, em S&o Martinho do
Bispo, com a participac&o da equipa médica da
empresa e da colaboradora Maria Aquino. Esta acéo
assinalou o dia Europeu do Antibiotico, celebrado a 18
de novembro

N/
NO
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Condigoes de Trabalho e
Igualdade de Oportunidades

IGUALDADE TRABALHO DIGNO REDUZIR AS

DEGENERD ECRESCIMENTO 10 DESIGUALDADES
ONOMICO

ECONOMI o
g il

Durante o ano, a Bluepharma integrou ainda 43
estagios curriculares e extra-curriculares em dreas
t@o diversas como as Ciéncias Farmacéuticas,
Biotecnologia, Quimica, Engenharia Mecdanica,
Marketing e Negocios Internacionais, entre outras,

O que reforga o seu posicionamento como empresa
escola. J& no que respeita a estdgios profissionais, ao
longo do ano de 2023, inicidmos 23 novos estagidrios,
sendo esta uma excelente fonte de talento, j& que se
tem traduzido numa taxa de conversdo para contrato
de cerca de 89%.

Assim, concluimos o ano com 601 colaboradores, 74%
dos quais com vinculo permanente. Paralelamente,
concientes da importéncia de reforgar o sentimento
de pertenca, de confianga e seguranca dos seus
colaboradores e respetivas familias constatamos

que 97% dos nossos colaboradores, apresentam um
saldrio base acima do saldrio minimo nacional e 74%
beneficiaom de seguro de saude e seguro de vida.

TOTAL DE ADMISSOES
(c/estagios curriculares)
Em 2023

105

TOTAL DE ADMISSOES
(s/estagios curriculares)
Em 2023

16,4%  15,1%

Taxa de Taxa de
Rotatividade Saida

Sociall &

2023 foi para a equipa da
Bluepharma um ano de
recuperacgdo e consolidagdo,
tendo-se registado ao
longo do ano 105 admissoes,
mesmo que com um
aumento do turnover para
16,4% e uma diminuicdo da
taxa de saida para 15,1%.

60

COLABORADORES
(c/estagios curriculares)
Em 2023

G

COLABORADORES
(s/estagios curriculares)
Em 2023

105 16

o Mobilidades
Admissdes Internas

8 23

Estagios Estagios
Curriculares Profissionais
5 ks Total
g (c/estagios curriculares
Total

(s/estagios curriculares

Contrato sem termo

10 fams
DESUALDADES

PY
=)
w

Contrato termo certo

Estdgio Profissional

Taxa de aceitagdo
- Bolsa

Estdgio Curricular

Colaboradores Grupo Bluepharma | Fonte: Bluepharma
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Social )
No ano em que completou os 22 anos de existéncia,
a empresa continua a posicionar-se como jovem e
dindmica o que se reflete na idade média dos seus
colaboradores — 34 anos.

VWdVHd3IN14g
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estar na nossa mira, tendo-se registado 16 mobilidades
internas durante 2023.

Com vista & promogdio da cultura e valores que nos
regem, continudmos a investir na dinamizagdo de
atividades para colaboradores através do lancamento
de concursos tematicos, torneios desportivos,
celebracdo de dias festivos e de eventos de grupo
como o arraial de ver&o e o jantar de Natal, que
contribuem para fomentar a uniéo e sentimento de

Generation Z 29% pertenca das nossas pPessoas.
2 1995; < 2012 -

10 s
DESUALDADES

5 Baby Bommers
=) 21946, < 1964
w

Generation X
>1965; <1979

Generation Y
21980; < 1994

Faixa Etdria Grupo Bluepharma | Fonte: Bluepharma Atividades 2023:

+ Breakfast with CEO
+ Concurso de Sdio Valentim

Ja& no que respeita & distribuic&o por genero, a equipa - Desafio de Carnaval
& composta por 61% de mulheres e 39% de homens. A -+ Dia da Mulher

mesma tendéncia tamlbém se verifica se atentarmos + Pdscoa

nas fungdes de direcdio, onde se constata uma - Dia do Desporto
representatividade feminina de 60%. + Dia Mundial da Danca

- Dia de Portugal
+ Bluefun - Arraial

e + Semana da Saude Mental
gl Conselho de Administragdo + Magusto
- Festa de Natal Criangas

10 B Diregdes 60% + Jantar de Natal.

] E »

% Mulheres Grupo Bluepharma | Fonte: Bluepharma

Num ano em que um dos focos continua a ser a
otimizagdo do talento interno, teve lugar o processo
de avaliagdo de desempenho, que permitiu manter

as boas praticas de acompanhamento e gest&o do
talento, tendo sido promovidas sessdes de feedback e
desenvolvimento com todos os nossos colaboradores.

mawooso |40 roums
ECRESEMENTD DESUALDADES
ECONDNIC

-~
i |

Paralelamente, no decorrer de 2023, apostémos no
desenvolvimento e implementag&o do modelo de
Gestdio de Carreiras da Bluepharma, para responder a
dois objetivos essenciais:
- Posicionar os colaboradores como promotores do
seu proprio desenvolvimento pessoal e profissional,
enfatizando e valorizando o papel proativo e
empreendedor que deverdo assumir face a gest&o da
sua propria carreira, nomeadamente dando-lhes uma
visdio transparente sobre a diversidade de opgdes e
percursos de desenvolvimento existentes na empresa;
- Redesenhar a politica retributiva do grupo, tendo
no horizonte a criag&o de uma Employee Value
Proposition mais competitiva e alinhada com as
exigéncias do mercado.
Porque as pessoas séo o centro do NOSsO sucesso, e a
motivagdo de ter as pessoas certas no lugar certo uma
constante, a promogdo do talento interno continua a




Social

Condicdes de Trabalho e
Igualdade de Oportunidades

2023

Dia Internacional da Mulher
08 . Margo . 2023

N o Dia Internacional da Mulher celebramos a forca,
coragem e sentido de grupo de todos 0s Nossos
colaboradores, que diariamente contribuem para
enaltecer este grande voo azul.

m 2023, a Bluepharma promoveu, de forma periddica,

a iniciativa interna "Breakfast with the CEQ".
Queremos continuar a promover uma maior proximidade
e partiiha de conhecimento entre os colaboradores e a
Administrag&o da Bluepharma.

02 . Maio . 2023

Carnaval na Bluepharma
13 .. Fevereiro . 2023

O s colaboradores da Bluepharma participaram no
concurso "Carnaval na Bluepharma", partilhando
uma foto carnavalesca, individual ou com outros
colaboradores, transmitindo a energia e alegria
caracteristicas desta epoca.

ssinaldmos com a nossa blueteam o Dia de

Portugal, de Camdes e das Comunidades
Portuguesas que presta homenagem, anualmente,
a Portugal, aos portugueses, & cultura luséfona e a
presenca portuguesa por todo o mundo.

16 —
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Festa de Verao - Bluefun ks
24 . Junho . 2023

Bluepharma juntou, uma vez mais, os colaboradores
do Grupo para uma festa de Verdio - o BlueFun.
O evento, que tem como foco principal a Cooperacdo
e a Unidio, realizou-se no dia 24 de julho de 2023, nas
instalagdes da Bluepharma em Eiras.
A celebragé&o decorreu em formato de Arraial, com muita
animagdo, mUsica do Vivo, jogos e diversdo.

Semana da Saude Mental
10 Outubro . 2023

1 em Saude Mental, né&o ha Saude."

Com base nesta premissa promovemos a "Semana
da Saude Mental’, de 9 a 13 de outubro, de forma a
assinalar o Dia Mundial da Saude Mental, celelbbrado a 10
de Outubro.
Assim, organizdmos diversas sessdes e atividades
tedrico-prdticas alicergadas num eixo comum: o
bem-estar fisico e psicoldgico dos colaboradores da
Bluepharma.

Dia de Sdo Martinho
13 . Novembro . 2023

um ambiente de confraternizacé&o, no dia 10 de
Novemlbro, comemoramos o Dia de S&o Martinho,
com a organizac&o de um Magusto.

Social

Festa de Natal dos Filhos
dos Colaboradores
. 10 . Dezembro . 2023

o dia 10 de dezembro a Bluepharma convidou os

filhos dos seus Colaboradores (até aos 12 anos de
idade), a estarem presentes na Festa de Natal a eles
destinada, para esta celebracdio natalicia que € téo
apreciada pelos mais pequenos.
Para além da confraternizagdo (e de algumas surpresas),
esta foi também uma oportunidade para dar a conhecer
uma parte do Grupo Bluepharma.

Bluepharma juntou os atuais e antigos
Colaboradores para um Jantar de Natal.
Em 2023, a Blueteam foi desafiada a mostrar os seus
talentos e brindaram-nos com vdrios momentos
musicais. Foram ainda atribuidas distingdes aos
colaboradores que completaram 10, 15 e 20 anos de
presenca na Bluepharma.
Juntos vivemos momentos de Magia, Musica e Alegria no
Natal da Familia Bluepharmail

N/
NO
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Governanga

Objetivos Estratégicos

Cadeia
de Valor

Etica e

Integridade Inovagdo

Compromissos
3 SAUDE IGUALDADE TRABALHO DIGNO 1
. DEQUALIDADE DEGENERD ECRESCIMENTO
EtiCd e ECONOMICO
Integridade —/\/\/\Q g
3 SAUDE TRABALHO DIGNO 12
DEQUALIDADE ECRESCIMENTO
r&—l queiq ECONOMICO INFRAESTRUTURAS
@D_& de Valor —/\/\/\' ﬁ/"
w BRI
&, Inoquqo: EGONDNICO NFRAESTR
Tecnologia —/\’\/\'
U el&D

A Bluepharma assume o compromisso com a
satisfagdo e fidelizagdo de clientes, o reforgo de
relacdes comerciais com fornecedores e a aposta na
definicdio estrategica de métodos de sourcing.

A resiliéncia e agilidade s@o caracteristicas inerentes
A nossa atividade, sempre com foco na diferenciacdo,
na competitividade e na continuidade do negocio

Os indicadores reportados para cada drea de
atividade ou negocio, concorrem para o cumprimento
dos objetivos estratégicos da Bluepharma, alinhados
com os critérios do pilar Governance do modelo

ESG - Environmental (Ambiente), Social (Social) e
Governance (Governangal).

A Bluepharma assenta a sua estratégia nos
principios base de Investimento, Inovagdo,
Internacionalizagdo, Qualidade e Parcerias.

Anualmente, investimos mais de 15% do Volume de
Negécios em Investigagdo e Desenvolvimento, um
numero que Mostra o Nosso empenho em estar

na vanguarda da inovacdo. O Investimento em
I&DI de novos medicamentos tem mantido um
crescimento sustentado a nivel internacional.

Governance

REDUZIRAS 12 PRODUGAQ
DESIGUALDADES Ecnusu%n
SUSTENTAVEIS

1 PAZ JUSTICA 17 PARGERIAS PARA
EINSTITUIGOES AIMPLEMENTAGAD
EFICAZES DOS OBJETIVOS

&

PRODUGAD
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTACAD
DOS OBJETIVOS

PRODUGAD 1
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAQ
DOS OBJETIVOS

A politica empresarial e
de governance assenta
nas melhores praticas de
transparéncia, ética e
conduta, voltadas para o
crescimento sustentado,
inovacgdo e presenga em
mercados estratégicos.



3 SAUDE
DEQUALIDADE

5 IGUALDADE
DEGENERD

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

1 0 REDUZIRAS
DESIGUALDADES

(=)

13 s

24

16 PAZ JUSTIGA
EIHSIIIUlCD[S

3!;

17 PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTACAD
DOSOBJETIVOS

&

3 SAUDE
DEQUALIDADE

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

1

g@ Eticae
Integridade

Canal do Denunciante
VISA A PROTE(;AO DE DENUNCIANTES DE VIOLACOES
DE DIREITOS DA UNIAO EUROPEIA

A Bluepharma definiu como canal interno uma
caixa de correio eletrénico criada exclusivamente
para o efeito e acessivel apenas pela equipa
responsavel pelo tratamento de denuncias,
vinculada a confidencialidade e tratamento
sigiloso das denuncias eventualmente a receber
(canaldenuncia@bluepharma.pt).

Pagamento Pontual
BOAS CONTAS FAZEM BOAS EMPRESAS

A Bluepharma recebeu o

diploma de adesdio ao programa
Compromisso Pagamento Pontual,
gque assume desde 2015 e que tem
vindo a renovar, anualmente.

"A atitude correta para a
promogdo de uma nova cultura
de pagamentos e para a
competitividade das empresas e
da economia portuguesa’, refere
Paulo Barradas Rebelo, Presidente
da Bluepharma.

PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTACAD
DOSOBJETIVOS

Cadeia
Egn de Valor

2022
9%

Governance

Regulamento
Interno

PRATICAS E PROCEDIMENTOS
EM VIGOR NA EMPRESA

O Regulamento Interno da
Bluepharma estd disponivel
em formato fisico nos
quadros de afixacdo e/ou
junto aos nossos relégios de
ponto e em formato digital
na nossa intranet.

Contém informagdo relativa
as diversas praticas e
procedimentos em vigor na
empresa, e visa contribuir
para uma clarificagdo e
compreensdo dos direitos e
deveres dos colaboradores
e da Bluepharma.

% Volume Negécios
Clientes > 10 anos / Volume
de Negécios Total

2023 Meta 2024

76% >70%

2022

78%

) Dados relativos & Bluepharma Industria Farmacéutica.

EBITDA / Volume de Negécios !
2023

15%

Meta 2024
O,
>1 5 /° ) Dados relativos
& Bluepharma
Industria
Farmacéutica.

UNIDADE INDUSTRIAL DE PRODUGAO
DE FORMAS SOLIDAS ORAIS POTENTES
NOMEADAMENTE NA AREA DA ONCOLOGIA

CAPACIDADE DE PRODUGAO ANUAL
300 Milhdes de Unidades

INVESTIMENTO
+30 Milhdes de Euros

l
OBJETIVO DE EXPORTAGAO sctm me I"a_ ,_lr
90% onconcert [m] L

scan me
State-of-the-art
industrial

unit video

- ECONOMICO

E%} % 1&D / Volume de Negécios "

= 2022 2023 Meta 2024
Inovagdo,
Tecnologia 18% 15% >10%
&I1&D

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO

17 PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTACAD
DOSOBJETIVOS

o

ClnTech: Polo Tecnoldgico de Inovagdo,
Translagdo e Industrializagdo de
Medicamentos Injetdveis Complexos.

Componente
i inovagéo

Investimento

"—" PERIODO DE INVESTIMENTO ;.Egg&:&é“

Unito Ewropan
01-01-2023 a 31-12-2025 NesGenoateny

|~7| VALORTOTAL DO PROJETO e ERB* .k

29.47 milhGes €
V.

N/
NO
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